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STATUT
SZKOtY PODSTAWOWEJ TOWARZYSTWA EWANGELICKIEGO

Rozdziat 1

Przepisy ogodlne
§ 1.

Szkota Podstawowa Towarzystwa Ewangelickiego zwana w dalszej czg$ci statutu
Szkola, jest niepubliczng szkotg podstawowg. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat i jest
realizowany w oparciu 0 obowigzujace przepisy, dotyczace edukacji w szkotach
niepublicznych.

Pelna nazwa brzmi: Szkota Podstawowa Towarzystwa Ewangelickiego.

Siedziba Szkoty miesci si¢ przy Placu Kos$cielnym 5 w Cieszynie.

§2.

Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawy programowe
obowigzkowych przedmiotéw ustalonych dla szkét podstawowych przez MEN,
posiada uprawnienia szkoty publicznej w zakresie wydawania $wiadectw
panstwowych, prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla publicznych
szkot podstawowych.

Zasady klasyfikowania, promowania oraz przeprowadzania egzamindw uczniow klas I-
VIl sg okreslone w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu stanowigcym zatacznik nr 1 do
Statutu Szkoty.

Edukacja odbywa si¢ w siedzibie Szkoty przy Placu Ko$cielnym 5, przy czym edukacja
klas VII-VIII moze odbywac si¢ przy ulicy Sienkiewicza 2.

Szkota prowadzi edukacj¢ w oddziatach o liczbie uczniow do 22. W wyjatkowych
przypadkach Zarzad TE moze podja¢ decyzje o zwigkszeniu liczby uczniow
w oddziale do 24.

§ 3.

Szkota zatrudnia nauczycieli przedmiotéw obowigzkowych posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla publicznych szkét podstawowych.

Szkola nie prowadzi oddziatow integracyjnych. Przyjecie do szkoty dziecka
niepetnosprawnego jest uzaleznione od decyzji osoby prowadzacej Szkole, po
zasiggnieciu opinii dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem mozliwosci
Szkoty w tym zakresie.

Opieke nad dzieckiem niepelnosprawnym w szkole organizuje si¢ w zalezno$ci od
rodzaju niepetlnosprawnosci, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia. Jesli specjalistyczna
opieka wymaga dodatkowych naktadéw finansowych, w tym - zapewnienia fachowej
opieki medycznej, psychologicznej czy tez psychoterapeutycznej lub specjalistycznego
wyposazenia - dyrekcja szkoty ustala z rodzicami ucznia warunki oraz wysoko$é
indywidualnego czesnego, o ktérym mowa w § 36 ust. 1.



Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoty

§ 4.

Wizja Szkoly opiera si¢ na dazeniu do wszechstronnego wyksztatcenia oraz wychowania
dziecka w oparciu o zasady etyki chrzescijanskiej oraz protestancki etos pracy.

§5.

1. Najwazniejszym celem Szkoty jest zapewnienie uczniom pelnego rozwoju
intelektualnego, etycznego, spoteczno-emocjonalnego oraz fizycznego w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej, wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

2. Do gtownych celow i1 zadan Szkoty naleza:

1) umozliwienie dostgpu do wiedzy 1 nabywania umiejetnosci niezbgdnych
do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty:

2)

3)

4)

a)
b)

c)
d)

realizacja podstaw programowych i ramowych planéw nauczania,
przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw,

przestrzeganie przepisow dotyczacych obowiazku szkolnego oraz nauki,
przestrzeganie statutu szkoty oraz wypelnianie wymagan panstwa dotyczacych
realizacji niezbednych dziatan szkoty;

prowadzenie indywidualizacji procesu nauczania:

a)

b)

c)

d)
e)

dostosowanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, a takze korzystanie z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie
ucznidow z trudnosciami w uczeniu si¢ 1 uczniow szczegolnie uzdolnionych,
odpowiedzialnos$¢ za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

podzial na grupy ¢wiczeniowe z jezykOow obcych oraz informatyki,

organizacja zaje¢ indywidualnych dla uczniéw powracajacych z zagranicy oraz
obcokrajowcow;

tworzenie mozliwo$ci rozwijania talentow 1 zainteresowan:

a)
b)
c)
d)

organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych,
organizacja wycieczek naukowych,
indywidualne podejscie do ucznia,
przygotowanie do udziatu w konkursach;

ksztalcenie postaw etycznych 1 odpowiedzialno$ci za swoje czyny:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

przygotowanie ucznidow do $wiadomego, aktywnego i1 odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym,

uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowieka,

ksztattowanie szacunku do ojczyzny

organizowanie dzialan na rzecz srodowiska,

uczenie postaw niesienia bezinteresownej pomocy w S$rodowisku szkolnym
I poza szkota,

mozliwo$¢ organizowania wolontariatu;

5) zapewnienie bezpieczenstwa:



6)

7)

8)

a)

b)
c)

d)

€)
f)

9)
h)
i)
)
K)

1)

organizowanie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki we
wspotpracy z organem prowadzacym Szkole,

staty monitoring wizyjny budynku,

sprawowanie przez nauczycieli dyzurdw zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami,

nadzor pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,
organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoly w zakresie bhp
i ppoz.,

zaznajamianie uczniéw z regulaminami pracowni, placu zabaw,

ustalanie zasad 1 regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi catg spotecznos¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,
przestrzeganie praw ucznia,

prowadzenie rozmdéw i mediacji, prowadzacych do rozwigzywania problemow,
prowadzenie dla uczniéw 1 ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych réznych wspodtczesnych zagrozen,

organizowanie opieki nad uczniami podczas szkolnych wycieczek 1 zajgé
zorganizowanych poza terenem zgodnie z regulaminem wycieczek SPTE,

m) wspoélpraca z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo: policja, straz miejska;
umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

a)
b)

c)
d)

e)
f)

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

obejmowanie  indywidualng opieka pedagogiczng i psychologiczng
potrzebujacych tej pomocy uczniow,

organizowanie zaje¢ ze specjalistami (psycholog, pedagog, logopeda, pedagog
specjalny),

organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, rozwijajacych uzdolnienia,
korekcyjno-kompensacyjnych,

udzielanie porad i konsultacji,

wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

realizowanie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym:

a)
b)

c)

diagnozowanie potrzeb ucznidéw w zakresie doradztwa zawodowego,

udzielanie pomocy w planowaniu i wyborze S$ciezki ksztalcenia i kariery
zawodowej,

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich
umiejetnosci i predyspozycji;

prowadzenie dziatan zwigzanych z promocja i ochrong zdrowia:

a)
b)

promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowanie zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia.



Rozdziat 3

Prowadzenie Szkoty

§ 6.

Organem prowadzacym Szkote jest Towarzystwo Ewangelickie im. ks. Franciszka Michejdy,
posiadajace osobowos$¢ prawng oraz statutowy zapis umozliwiajacy prowadzenie szkot.

§7.

1. Organ prowadzacy Szkote odpowiada za jej dzialalnos¢.
2. Do kompetencji i zadan Zarzadu Towarzystwa Ewangelickiego im. ks. Franciszka

Michejdy nalezy:

1) zapewnianie warunkow dziatania Szkoty w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki i opieki;

2) zlecanie remontow obiektu szkolnego oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie,

3) nadanie statutu Szkole i jego nowelizacja;

4) powotywanie i odwolywanie dyrektora;

5) ustalanie wysokosci czesnego i wpisowego;

6) rozpatrywanie odwotan ucznidéw badz ich rodzicow od sankcji natozonych
na ucznia za nieprzestrzeganie postanowien statutu;

7) przyjmowanie w terminie do 31 sierpnia protokolu z przygotowania Szkoty
do rozpoczecia zaje¢ w nowym roku szkolnym;

8) ustalanie zasad wynagradzania pracownikow Szkoty;

9) zatwierdzanie plandw finansowych Szkoty;

10) rozstrzygania sporow pomigdzy pozostalymi organami Szkoty;

11) podejmowanie decyzji o likwidacji Szkoty;

12) zatwierdzanie zasad rekrutacji na dany rok szkolny;

13) wyrazanie zgody na realizacj¢ innowacji, eksperymentu wymagajacego naktadu
finansowego.

Rozdziat 4

Organy Szkoty oraz ich zadania

§ 8.

1. Organami Szkoty sa: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i1 Samorzad
Uczniowski.

2. Organy szkoly majag mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

3. Organy szkoty zobowigzane s3 do wspoéldziatania ze wszystkimi organami szkoty
W celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

4. Wspoltdziatanie organéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

5. Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.



6.

10.

11.

2.

Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organdw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly moga =zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladow i informacji.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

Whioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w Szkole.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.
Wszelkie spory pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sg wewnagtrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej 1 zasad ujetych w Procedurze rozpatrywania skarg
I wnioskow.

§9.

Do obowigzkéw Dyrektora Szkoty nalezy:

1) kierowanie catoksztattem dziatalnosci Szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

3) opracowywanie dokumentow programowo-organizacyjnych Szkoty,
a W szczegolnosci arkusza organizacyjnego, regulaminu Szkoty, rocznego planu
pracy, tygodniowego rozkladu =zaje¢ okreslajacego organizacje stalych,
obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) opracowywanie planéw remontowych Szkoty;

5) organizowanie i kierowanie pracg Rady Pedagogicznej;

6) przydzielanie  zakresu obowigzkow  nauczycielom 1 pracownikom
niepedagogicznym;

7) ocenianie okresowe nauczycieli;

8) wystepowanie w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli
| pozostatych pracownikow po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej;

9) sprawowanie opieki nad uczniami oraz zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy
i nauki;

10) wspotdziatanie z rodzicami ucznidéw;

11) prowadzenie dokumentacji uczniowskiej i pracowniczej;

12) wspoétdziatanie z Radg Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim;

13) powotywanie komisji do przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych
I poprawkowych;

14) organizowanie i przeprowadzanie sprawdzianu 6smoklasisty zgodnie z procedurami
przyjetymi w Szkole;

15) organizowanie procesu ksztalcenia w przypadku ucznidbw z orzeczeniem
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, dostosowywanie wymagan do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

16) wnioskowanie do Zarzadu TE o wprowadzenie zmian do statutu Szkoty;

17) powolywanie Wicedyrektora za zgoda organu prowadzacego oraz ustalanie zakresu
obowiazkow.

Dyrektor moze sprawowaé nadzor pedagogiczny. Plan nadzoru na dany rok szkolny

przedstawiany jest radzie pedagogicznej do 15 wrzesnia.
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§ 10.

Rade Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele bez wzgledu na wymiar czasu pracy
I rodzaj zawartej z nimi umowy. Rada Pedagogiczna dziata poprzez uchwalony przez
siebie regulamin. Rada Pedagogiczna jest organem doradczym i opiniodawczym dla
Dyrektora Szkoty.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) zatwierdzanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

6) podejmowanie uchwal w sprawie skreSlenia z listy ucznidow, nowelizacji
Wewnatrzszkolnego Oceniania;

7) ustalanie planu realizacji wnioskéw 2z nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

8) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

9) organizacje pracy szkoty lub placéwki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

10) propozycje dyrektora szkolty lub placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac 1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

11) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien.

Dyrektor szkoty lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.
2, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosSci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego Szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Rada Pedagogiczna moze przygotowaé projekt statutu Szkoly lub jego nowelizacje

| przedstawia go do uchwalenia organowi prowadzgcemu Szkote.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw

klasyfikowania i promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz

w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego Szkole albo co najmniej 1/3

cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem Rady

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdre moga narusza¢ dobra

6
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osobiste uczniéow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty
lub placowki.

§11.

W Szkole dziata Rada Rodzicow, bedaca reprezentacjg rodzicow uczniow.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow, a takze regulamin jej pracy uchwala ogoét rodzicow.

Rada Rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowa Szkoty. Moze wystepowac do Zarzadu

Towarzystwa Ewangelickiego, Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej

z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw Szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy okresla regulamin.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 4, mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz

dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie harmonogramu dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 12.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski bedacy jedyng reprezentacja ogdtu uczniow.
Woybierany jest na okres jednego roku szkolnego w demokratycznych wyborach.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty, uchwalany jest
przez ogot uczniow. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi 1 Radzie
Pedagogicznej wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci
dotyczace realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawanie si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z mozliwoSciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.



Rozdziat 5
Organizacja Szkoty

§ 13.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

1.

2.

3.

§ 14.

Szczegdblowa organizacj¢ nauczania wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoly opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem
ramowego planu nauczania do 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacyjny zatwierdza Zarzad Towarzystwa Ewangelickiego do 30 maja
kazdego roku.

Arkusz organizacyjny Szkoty okresla liczbe pracownikéw, liczbe godzin danego
przedmiotu, zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i innych zaj¢¢ pozalekcyjnych.

§ 15.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor Szkoty przygotowuje i ustala
tygodniowy  rozklad zaje¢  okreslajacy  organizacje¢  statych,  obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rozktad zajgé prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

1.

§ 16.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy

optymalne warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze]

I opiekuncze;j.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjno-wychowawecze dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

e zajec rozwijajacych uzdolnienia;

e zajec rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sie;

e zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

e zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,;
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;



10.

11.

12.

13.

e warsztatow;

e porad i konsultacji.
W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczna — pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
w celu zwickszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniowi, jest udzielana w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow z orzeczong niepelnosprawnoscia,
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia
rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw organizowane sg i realizowane
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi zasad udzielania i organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach.
Zajecia rewalidacyjne, o ktorych mowa w ust. 3 moga by¢ organizowane poza szkota
i moga by¢ prowadzone przez nauczyciela specjaliste za zgodg organu prowadzacego.
Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za
zgoda organu prowadzacego Szkole 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.
Obowiazkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym
planem nauczania sg prowadzone dla calego oddziatu w klasach IV-VIII w systemie
klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zajg¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
W czasie nie krotszym niz 30 1 nie dtuzszym niz 60 minut.
Zajecia moga by¢ laczone w bloki, jesli wymaga tego specyfika zaje¢ lub realizacja
zalozonych celow.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym
planem nauczania dla danego oddziatu.
Dodatkowe zajg¢cia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 a i b, ktore po
wprowadzeniu do tygodniowego rozktadu zajec staja si¢ obowigzkowymi dla ucznia,
sg prowadzone dla catego oddzialu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zajec
trwa 45 minut.

§ 17.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi zwanemu dalej wychowawcg, ktéry m.in. zobowigzany jest zapoznaé
si¢ z warunkami zycia swoich wychowankow.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci jeden wychowawca
prowadzi swoj oddzial w etapie edukacji klas I-Ill, a drugi wychowawca w etapie
edukacji klas IV-VIILW wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zmiang
wychowawcy.



§ 18.

W Szkole dziata biblioteka, §wietlica, stotoéwka, spotdzielnia uczniowska, gabinet profilaktyki
zdrowotnej. Szczeg6ty dziatalnosci zawarte sg w regulaminach.

§ 19.

1. W celu uscislenia spraw zwigzanych z organizacja pracy Szkoly, a w szczego6lnosci
spraw porzadkowych oraz zasad zachowania si¢ na terenie Szkoly Rada Pedagogiczna
ustala :

1) Regulamin Szkoty;
2) Regulamin zachowania ucznia.

2. Regulamin Szkoty Podstawowej Towarzystwa Ewangelickiego okresla szczegotows
organizacje pracy Szkoly, w tym ramowy plan dnia, organizacje dnia szkolnego,
obowigzki nauczycieli dyzurujacych, =zasady zwalniania ucznidw  zajec,
usprawiedliwianie nieobecno$ci, atakze  opuszczania przez nich  szkoly po
skonczonych zajgciach, okreslenie stroju dziennego i galowego ucznia oraz sprawy
porzadkowe.

3. Regulamin zachowania ucznia Szkoly Podstawowej Towarzystwa Ewangelickiego
stanowi zbidr norm i zasad zachowania ucznia na terenie szkoly, a takze w trakcie
zaje¢ organizowanych poza szkota (wycieczki, warsztaty, wyjscia do kina, teatru).

4. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajagcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1
placowkach.

5. W przypadku zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 4, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty prowadzonej przez osobe prawna niebgdaca jednostka samorzadu
terytorialnego lub osobe fizyczng - organizuja dla ucznidw zajgcia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢. Zajecia te sg organizowane nie podzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 1.

6. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sg organizowane w
oddziatach, grupie oddziatowej, grupie mi¢dzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
mig¢dzyklasowe.

7. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela =z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ trwa 45 minut. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie
nie krotszym niz 30 minut 1 nie dhuzszym niz 60 minut.

8. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng moze
zmodyfikowa¢ tygodniowy rozkltad zaje¢ oraz program wychowawczo -
profilaktyczny.

9. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto§¢ w miejscu

10



10.

11.

12.

13.

o gk w

zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia

zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ — o ile jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz
na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé

zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatlcenia na odlegtos¢ w miejscu

zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, moze zorganizowacé dla tego

ucznia zaj¢cia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ — o ile jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty oraz
na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢ moga by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo i turystyka, zgodnie

Z przepisami prawa.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢ dyrektor koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,

uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglo$¢, nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaj¢¢ szkole,

przekazywa¢ lub informowac rodzicéw oraz ucznidow o dostepnych materiatach

i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy irozwijania zainteresowan przez ucznia

W miejscu zamieszkania.

Rozdziat 6

Prawa i obowigzki pracownikéw

§ 20.

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli 1 innych pracownikéw pedagogicznych
spelniajacych  wymagania kwalifikacyjne okre$lone odrgbnymi przepisami oraz
pracownikow administracyjnych i pracownikow obshugi.

Pracownikow Szkoty zatrudnia i zwalnia dyrektor Szkoly. Nawigzanie stosunku pracy
z pracownikiem Szkoly nastepuje w oparciu o umowe o prace, umowe-zlecenie lub
inne formy zatrudnienia wynikajace z Kodeksu Pracy.

Dla wszystkich pracownikow Szkota jest zaktadem pracy.

Bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikdéw Szkoty jest dyrektor.

Sprawy pracownicze dotyczace stosunku pracy regulujg przepisy Kodeksu Pracy.
Sprawy dyscyplinarne pracownikow rozpatruje i rozstrzyga dyrektor Szkoty zgodnie
z Kodeksem Pracy.

Organizacj¢ 1 porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy | pracownikéw Szkoty okresla Regulamin pracy.
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=

§ 21.

Kazdy pracownik Szkoty ma obowiazek:

1) sumiennie i starannie wykonywaé powierzone zadania;

2) przestrzega¢ ustalonego czasu pracy;

3) przestrzega¢ Regulaminu pracy i ustalonego w Szkole porzadku okreslonego
wewnatrzszkolnymi regulaminami, procedurami i zarzgdzeniami Dyrekcji;

4) przestrzegac przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, takze przepisow
przeciwpozarowych zgodnie z instrukcjga obowiagzujaca w Szkole.

§ 22.

Pracownicy Szkoty majg prawo do:

1) terminowego i prawidtowego otrzymywania wynagrodzenia za swojg pracg;

2) rownego traktowania;

3) urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przepisami Kodeksu pracy oraz
Regulaminu pracy;

4) podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

5) wnikliwej i bezstronnej oceny kwalifikacji oraz jako$ci swojej pracy;

6) zglaszania dyrektorowi wnioskow dotyczacych lepszego funkcjonowania Szkoty.

§ 23.

Prace dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekunczg prowadzi nauczyciel.

Szczegotowymi zadaniami nauczyciela sa:

1) odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo uczniow;

2) sumienne i staranne wykonywanie powierzonych zadan;

3) zapoznanie si¢ z podstawg programowa;

4) prawidlowa organizacja przebiegu procesu dydaktycznego;

5) dokonanie wyboru programu nauczania oraz podr¢cznika sposréd programow
I podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego przez dyrektora;

6) przedstawienie wybranego programu Radzie Pedagogicznej i wpisanie go na liste
szkolnego planu nauczania na dany rok szkolny;

7) dbatos¢ o klasg, pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan oraz
rozpoznawanie ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

9) obiektywizm w ocenianiu ucznidéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

10) wspoétpraca ze specjalistami w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

11) przestrzeganie Regulaminu pracy i ustalonego w Szkole porzadku okreslonego
wewnatrzszkolnymi regulaminami, procedurami i zarzagdzeniami dyrektora;

12) czynny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat;

13) wspotpraca z rodzicami,

14) zapoznanie ucznidéw z regulaminami pracowni, w ktorych odbywaja si¢ zajecia;

15) poinformowanie uczniow, komu nalezy zgtasza¢ sytuacje wypadkowe.
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1.

2.

§ 24.

Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, Rady
Pedagogicznej oraz specjalistycznych placowek 1 instytucji o$wiatowo-
naukowych;

2) wyboru programu, metod, form i srodkow pracy dydaktycznej;

3) dziatalnos$ci innowacyjnej, tworzenia programoéw autorskich i wprowadzania
innowacji pedagogicznych;

4) wnioskowania w sprawach dotyczacych funkcjonowania Szkoty;

5) podnoszenia kwalifikacji, uzyskiwania stopni awansu zawodowego zgodnie
Z odrgbnymi przepisami,

6) oceny pracy;

7) godnego traktowania zgodnego z przepisami prawa.

§ 25.

W Szkole istnieje stanowisko pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego.

Do zakresu ich dziatan nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie przy wspotpracy z wychowawca klasowym warunkéw rodzinnych,
zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych uczniow;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia,

3) udzielenie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym
uczniom,

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie roznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

5) inspirowanie oraz przeprowadzanie dziatan o charakterze profilaktycznym,
socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym,

6) udzielenie rodzicom porad ulatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wtasnych dzieci,

7) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostaltym nauczycielom w ich pracy
Z uczniami,

8) opracowanie programu profilaktycznego zatwierdzonego przez dyrektora
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

9) sktadanie pod koniec semestru sprawozdania ze swojej pracy,

10) dokumentowanie swojej pracy na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach,

11) wspotpraca z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, sadowymi, policja,
stosownie do potrzeb wspoétdziatanie z innymi podmiotami,

12) opracowywanie oraz dokonywanie ewaluacji programu  wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty,

13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
zabezpieczenie dokumentacji oraz zawartych w niej informacji i danych przed
niepowotanym dost¢pem, nieuzasadniona modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem, a takze wykorzystywanie tych informacji danych
wylacznie do celow stuzbowych.

W Szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz. Do zadan nauczyciela bibliotekarza

nalezy w szczeg6lnosci:
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3.

1) praca pedagogiczna z czytelnikami, ktora obejmuje:

2)

3)

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji  bibliotecznych, katalogowych, biograficznych,
rzeczowych i tekstowych, informowanie uczniow i nauczycieli o ksiagzkowych
nowos$ciach wydawniczych,

€) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

d) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniow do $wiadomego
doboru lektury,

e) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow
informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikami, zaje¢ grupowych
(lekcje biblioteczne) w miare mozliwosci wycieczek do biblioteki pozaszkolnej,

f) udostepnianiec nauczycielom, wychowawcom i kotom zainteresowan
potrzebnych im materiatow,

g) prowadzenie r6znych form wizualnej informacji propagujacej ksigzki,

h) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie Kultury
czytelniczej ucznidow (np. konkursow 1 imprez czytelniczych, spotkan
Z autorami ksigzek, wystaw);

praca organizacyjna, ktéra obejmuje:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencj¢ zbiorow (zgodnie z obowiazujgcymi przepisami),

c) opracowanie biblioteczne zbiorow (opracowanie techniczne, klasyfikacyjne,
katalogowanie),

d) selekcje zbiorow (materiatow zbgdnych, zniszczonych),

e) konserwacje zbioréw (oprawa i naprawa),

f) organizacje ksiggozbioru podrecznego,

g) organizacj¢ udostepniania zbiorow,

h) planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialnos¢ materialna, uzgadnianie stanu
majatkowego;

wspotpraca z rodzicami, ktora obejmuje:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,

b) udzial rodzicow w imprezach czytelniczych.

W Szkole zatrudniony jest wychowawca $wietlicy. Do zadan wychowawcy $swietlicy
nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

organizowanie uczniom pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej,

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego
majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien - organizowanie zaje¢ w tym zakresie,
organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztalttowanie nawykow kultury zycia
codziennego,

upowszechnianie zasad higieny oraz dbatosci 0 zdrowie,

rozwijanie samorzadnosci 1 samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci,
wspotdziatanie z rodzicami 1 nauczycielami uczniéw korzystajacych ze swietlicy.

Opieke zdrowotng nad uczniami w siedzibie Szkoly sprawuje zgodnie ze swoimi
uprawnieniami zawodowymi pielegniarka szkolna. Do zadah pielggniarki szkolnej
nalezy:

1)
2)

wykonywanie 1 interpretowanie badan przesiewowych,
kontrola warunkow higieniczno-sanitarnych w Szkole.

5. W Szkole powotuje si¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa, ktory odpowiada za:
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1) przeprowadzenie dziatan zgodnych z opracowanymi procedurami i wytycznymi dla
pracownikow Szkoty w sytuacjach trudnych;

2) opracowanie szkolnych procedur dotyczacych bezpieczenstwa;

3) oceng i analize potrzeb Szkoly w zakresie bezpieczenstwa;

4) wnioskowanie o podjecie dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem.

. Poczatkujacemu nauczycielowi, do chwili uzyskania pierwszej oceny pracy, pomocy

merytorycznej i metodycznej udziela dyrektor Szkoty lub przydzielony przez dyrektora

nauczyciel - mentor, do zadan ktérego nalezy migdzy innymi:

1) zapoznanie miodego nauczyciel z obowigzujgcymi programami i podstawami
programowymi, przyktadowymi rozktadami materialu nauczania, przykladowym
planem pracy wychowawczej, sposobem prowadzenia dokumentacji Szkoty,
podstawowg lekturg metodyczno-przedmiotowg, sposobem  przygotowania
konspektow,

2) pomoc w przygotowaniu srodkow dydaktycznych,

3) pomoc w rozwigzywaniu problemoéw natury wychowawczej,

4) zwracanie uwagi na postawg nauczyciela (np. stosunek do uczniow, rodzicoOw,
wspotpracownikow),

5) wlaczanie nauczyciela w zycie Szkoty,

6) zapraszanie nauczyciela na lekcje kolezenskie, spotkania z rodzicami itp.

§ 26.

. Szkota zatrudnia pracownikow niepedagogicznych, w tym:

1) pracownikéw administracyjnych;

2) pracownikoéw obstugi.

. Zakres zadan 1 obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych w zaleznoS$ci
od zajmowanego stanowiska okresla dyrektor Szkoty.

. Zakres zadan i obowigzkéw pracownikow podawany jest do wiadomosci wraz
Z nawigzaniem stosunku pracy i zalgczony jest do akt osobowych.

Rozdziat 7

Zasady przyjmowania do Szkoty oraz skreslania z listy uczniéw

§ 27.

. O przyjecie do Klasy pierwszej Szkoly moga si¢ ubiega¢ wszyscy absolwenci
przedszkoli, uczniowie innych szkét bez wzgledu na pochodzenie spoteczne,
narodowos$¢, obywatelstwo i wyznanie. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka
zobowigzani sa do ztozenia w sekretariacie Szkoty w wyznaczonym terminie podania
i karty zdrowia.

. Szkota prowadzi zapisy ucznidéw polegajace na przyjmowaniu podan podpisanych
przez oboje rodzicow dziecka.

. Podania s3 udostgpniane rodzicom w sekretariacie Szkoly lub za posrednictwem
szkolnej strony internetowej spte.tecieszyn.pl w zaktadce ,,Zasady naboru”.

. Przyjecie przez Szkole podania nie jest jednoznaczne z gwarancja przyje¢cia dziecka
do szkoty.

. Szczegotowe zasady rekrutacji do klasy I, terminy naboru na dany rok szkolny uchwala
Zarzad TE na wniosek dyrektora.
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. Nabor uczniow do klas 11-VIII Szkoty odbywa si¢ w ramach wolnych miejsc
na podstawie listy rankingowej sporzadzonej w oparciu o:

1) wynik rozmowy kwalifikacyjnej,

2) wynik testu sprawdzajacego,

3) oceny i opinie ze szkoty poprzedniej,

Roéznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz dodatkowych
obowigzkowych zaje¢ realizowanych w Szkole w odniesieniu do szkoty, z ktorej uczen
przychodzi, sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczyciela prowadzacego
zajecia edukacyjne w danym oddziale.

. Na wniosek rodzicow nauk¢ moze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym  zakonczy 6 lat pod warunkiem, ze korzystalo z wychowania
przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny, w ktorym ma
rozpocza¢ nauke w szkole lub posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczgcia nauki
w szkole podstawowej wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zatrudniajagcg pracownikow
posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

. W przypadkach watpliwych dyrektor ma prawo wystapi¢ do organu prowadzacego
Szkote o podjgcie decyzji w sprawie przyjecia dziecka do Szkoty.

§ 28.

. Warunkiem przyjecia ucznia do Szkoly jest zaakceptowanie dokumentdéw
obowigzujacych w Szkole: Statutu Szkoty, Wewnatrzszkolnego Oceniania 1 wplata
wpisowego w wyznaczonym terminie. Dyrektor Szkoty ma prawo prosi¢ rodzicow lub
opiekunow o przedstawienie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej. W przypadkach watpliwych dyrektor Szkoly ma prawo wystapic
do organu prowadzacego Szkole o podjecie decyzji w sprawie przyjecia dziecka
do Szkoty.

. Przyjecie ucznia do Szkoty oraz wpisanie go na list¢ ucznidow danego oddziatu

potwierdzone jest cywilno-prawng umowg o $wiadczenie ustug edukacyjnych:

1) Umowa zawierana jest na czas okreSlony, pomig¢dzy organem prowadzacym,
reprezentowanym przez dyrektora Szkoty, a rodzicami (prawnymi opiekunami)
dziecka.

2) Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazda ze stron z zachowaniem
dwumiesigcznego okresu wypowiedzenia.

3) Wypowiedzenie umowy powinno zosta¢ dokonane w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

4) W szczegdlnych przypadkach, dopuszcza si¢ rozwigzanie umowy w trybie
natychmiastowym lub z terminem wypowiedzenia uzgodnionym w obustronnym
pisemnym porozumieniu.

5) Umowg sporzadza si¢ w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

§ 29.

. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidéw w nastepujacych przypadkach:
1) jezeli nie uzyskat promocji do klasy programowo wyzszej,
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1.

2.

2) za zgoda Zarzadu TE, jezeli nie zostalo oplacone czesne przez trzy kolejne
miesigce,

3) jezeli razaco lekcewazy statut Szkoty oraz obowigzki szkolne w szczegolnosci gdy:
a) dopuscit si¢ kradziezy, wymuszenia, wyludzenia,
b) stosowatl lub zajmowat si¢ dystrybucja uzywek (srodki odurzajace),
¢) namawial, naktanial do czynu moralnie zabronionego,
d) naruszyl nietykalnos¢ cielesng innych osob (pobicie z uszczerbkiem zdrowia),
e) razgco i rozmyslnie obrazatl godnos¢ innych.

Ostateczng decyzje o skreSleniu ucznia podejmuje dyrektor Szkoty na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej 1 po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

W  przypadku skreslenia z listy uczniow przysluguje odwotanie do organu

prowadzacego nadzoér pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia

za posrednictwem Szkoty.

Skreslenie dziecka z listy uczniow nastgpuje w wyniku wygasni¢gcia umowy

0 $wiadczenie ustug edukacyjnych, o ktérej mowa w § 28 ust. 2.

Skreslenie ucznia z listy uczniéw moze nastagpi¢ w wyniku:

1) rozwigzania umowy w trakcie roku szkolnego przez jedng ze stron, w trybie
okreslonym w § 28 ust. 2 pkt 2;

2) zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w § 29 ust. 1;

3) niewywigzywania si¢ z obowigzku optaty czesnego, o ktérym mowa w § 36.

W przypadku, o ktorym mowa w § 27 ust. 1 o decyzji powiadomieni zostajg pisemnie:

1) rodzice dziecka;

2) dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w ktorej obwodzie dziecko mieszka,
W celu umozliwienia skutecznego sprawowania kontroli dopehlienia przez
rodzicoOw zapewnienia dalszej realizacji obowiazku szkolnego dziecka.

Rozdziat 8

Prawa i obowigzki uczniow

§ 30.

Uczen Szkoty ma prawo do:

1) prawidlowo organizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

3) informacji dotyczacej procesu dydaktyczno-wychowawczego, w tym szczegdlnosci
na temat programu nauczania poszczegolnych przedmiotdw, wymagan
programowych, warunkow i sposobu oceniania swoich postgpdw oraz zachowania;

4) sprawiedliwej i jawnej oceny;

5) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

6) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) otrzymania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnosci w organizacjach szkolnych;

9) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

10) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowania godnosci i nietykalno$ci osobiste;j;

11) dochodzenia swoich praw zgodnie z ustalonymi w Szkole procedurami.

Uczen Szkoty jest zobowigzany do:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny ucznia Szkoty;
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1.

2.

3.

2) dbatosci o honor i tradycje Szkoty;

3) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia szkolne;

4) aktywnego uczestnictwa w lekcjach, rzetelnego przygotowania si¢ do nich,
rozszerzania wiedzy zdobytej na lekcjach w miare wilasnych zdolno$ci
I mozliwosci, wykonywania polecen nauczyciela i  nieprzeszkadzania
nauczycielowi w prowadzeniu zaje¢ (przynoszenie podrecznikow, zeszytow
I przyborow szkolnych);

5) przestrzegania form kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza Szkota
aw szczegoOlnosci okazywania szacunku rodzicom, nauczycielom 1 osobom
starszym, otaczania opieka stabszych,

6) poszanowania mienia szkolnego;

7) dbatosci o utrzymanie czystosci i estetyki pomieszczen szkolnych;

8) przestrzegania obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa i zglaszania istniejgcych
zagrozen,

9) uczestniczenia w zajgciach rekreacyjnych organizowanych przez Szkote
(wycieczki, imprezy kulturalno-oswiatowe);

10) swiadomego wiaczania si¢ w ruch ekologiczny, chronienia przyrody;

11) noszenia schludnego i skromnego stroju;

12) wylaczania telefonu komoérkowego i innych urzadzen -elektronicznych przed
rozpoczeciem lekcji a takze zaje¢ w terenie. Na terenie Szkoly obowigzuje zakaz
nagrywania filméw aparatem komoérkowym badZz innym sprzetem do tego
przeznaczonym bez zgody nauczyciela lub innego pracownika Szkoty;

13) kulturalnego zachowania si¢ podczas lekcji i przerwy (nie biegaé, nie krzyczeé, nie
stanowi¢ zagrozenia dla ucznidw oraz pracownikéw Szkoty);

14) uczeszczania na lekcje religii organizowane przez Szkote;

15) przestrzegania Regulaminu Uczniowskiego.

§ 31.

Jesli prawa ucznia zostaly ztamane 1 nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,

0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora Szkoty.

Kiedy do ztamania prawa doszto pomig¢dzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspélpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron
bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazuja sprawe dyrektorowi Szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor
Szkoty.

W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego

pracownika Szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga

i dyrektora Szkoty, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bgdzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postegpowania nie doszto do ugody pomigdzy
stronami, dyrektor Szkoly podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania
sprawy.
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. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku
tamania jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong
I nieudostepniana publicznie, chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora Szkoty
W toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

. Wychowawca, pedagog i dyrektor Szkoty podejmujg dzialania na wniosek ucznia, jego
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

Rozdziat 9

Wspdtpraca z rodzicami

§ 32.

. Szkota wspotpracuje z rodzicami lub prawnymi opiekunami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji, w trakcie ktorych mozna uzyskaé¢ informacj¢ na temat
osiggnig¢ dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy
z dzieckiem, w razie potrzeby uzyskaé¢ wsparcie pedagogiczne i psychologiczne;

3) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. swigto szkoty, spotkanie
adwentowe, piknik szkolny;

4) wilaczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty
(prelekcje);

5) wilaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i Szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwo$¢ wgladu w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

. Rodzice lub prawni opiekunowie maja prawo:

1) do bezptatnego dostgpu do informacji na temat swojego dziecka w zakresie
nauczania, wychowania i opieki;

2) rzetelnej informacji o postepach i ocenach nauki i zachowania;

3) wsparcia ze strony Szkoty w razie probleméw wychowawczych;

4) partnerskiego wspotdziatania i wspierania organéw Szkoty.

. Rodzice lub prawni opiekunowie maja obowigzek:

1) dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do Szkotly, informowanie wychowawcy
0 przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach, usprawiedliwianie nieobecnos$ci
dziecka na piSmie zgodnie z zasadami regulaminu Szkoty;

2) informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke
I zachowania dziecka;

3) zapoznac si¢ ze Statutem Szkoty oraz Wewnatrzszkolnym Ocenianiem;

4) odczytywaé informacje przekazywane poprzez e-dziennik;

5) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za zniszczone przez ucznia mienie szkolne;

6) uczestniczy¢ w zebraniach rodzicoéw (zgodnie z harmonogramem ustalonym
na poczatku roku szkolnego.

. Kalendarz roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1

I 2 sg dostepne na szkolnej stronie internetowe;.

. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej

inicjatywy lub na wniosek dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej. Wychowawca
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10.

oddziatlu ma obowigzek poinformowania dyrektora Szkoty o kazdym nadzwyczajnym
zebraniu.

Wychowawca oddzialu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami, wykorzystujac: telefon,
poczte elektroniczng, e-dziennik.

W przypadku braku kontaktu z rodzicem, Szkota zawiadamia inne organy np. policje,
sad, informujac o koniecznosci zbadania sytuacji rodzinnej ucznia.

W przypadku konfliktu zaistnialego mig¢dzy uczniami szkoty rodzicom nie wolno
podejmowac interwencji na wtasng reke w stosunku do innych dzieci.

Rodzic jest zobowigzany zglosi¢ zauwazony problem dotyczacy jego dziecka
z zachowaniem hierarchii:

1) do wychowawcy klasy;

2) do dyrektora Szkoty;

3) do organu prowadzgcego Szkole.

Rozmowy nauczyciela lub wychowawcy z rodzicami nie mogg by¢ przeprowadzane
W czasie lekcji i podczas dyzuru nauczyciela na przerwie.

Rozdziat 10
Kary i nagrody

§ 33.

Nagrody stosowane w Szkole:
1) Nagradzane sa:
a) osiagnigcia w nauce,
b) wzorowa postawa i zachowanie,
C) osiggnigcia sportowe,
d) zaangazowanie w pracach spotecznych na rzecz Szkoty,
e) brak absencji.
2) Formy nagrod:
a) pochwata wychowawcy klasy,
b) pochwata dyrektora Szkoty,
c) dyplom uznania,
d) list pochwalny dyrektora do rodzicow,
e) Swiadectwo z wyrdznieniem,
f) nagroda ksigzkowa.
Od nagrod przystuguje odwotanie:
1) od nagrod przyznanych przez wychowawcow klas uczniom przystuguje odwotanie
do dyrektora Szkoty;
2) odwotania rozpatrywane sg w terminie do 14 dni od ztozZenia pisemnego odwotania;
3) do rozpatrzenia odwotania dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:
a) dyrektor Szkoty jako przewodniczacy,
b) pedagog,
c) wychowawca,
d) opiekun samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
Wychowawca moze by¢ zwolniony z pracy w komisji odwotawczej na jego prosbe.
Wowczas powotuje si¢ innego nauczyciela, ktory ma czesty kontakt z uczniem.
4) Komisja ma prawo:
a) podtrzymac nagrode,
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b) anulowa¢ nagrode.
5) Od nagréd przyznanych przez dyrektora Szkoty uczniom przystuguje odwotanie
do organu prowadzacego Szkole.
. Kary stosowane w Szkole:
1) Kary stosuje si¢ za nieprzestrzeganie statutu Szkoty oraz regulaminu
uczniowskiego, a w szczegdlnosci:
a) nieusprawiedliwiong absencje,
b) nieprzestrzeganie zasad kultury i wspolzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, a takze do 0s6b poza szkots,
C) niszczenie mienia Szkoty,
d) uleganie nalogom.
2) Formy Kar:
a) ustne upomnienie wychowawcy, wobec zespotu klasowego,
b) pisemna nagana wychowawcy z wpisem do dziennika,
Cc) ustne upomnienie dyrektora Szkoty,
d) pisemna nagana dyrektora szkoty z wpisem do dziennika,
e) list dyrektora powiadamiajacy rodzicéw o niewtasciwym zachowaniu dziecka,
f) wykonanie prac spotecznych na rzecz klasy lub Szkoty,
g) zawieszenie prawa udzialu w imprezach klasowych (obowigzkowy w tym
czasie udziat w zaje¢ciach dydaktycznych np. w klasie rownoleglej), szkolnych,
h) obnizenie oceny z zachowania,
i) zawieszenie w petnieniu funkcji w Samorzadzie Uczniowskim,
J) zawieszenie prawa do reprezentowania Szkoty na zewnatrz,
k) skreslenie z listy uczniow.
. Konsekwencje ztego zachowania moga, ale nie musza pojawia¢ si¢ W powyzszej
kolejnosci. Decydujacymi czynnikami o wyborze kary bedzie dotychczasowe
zachowanie ucznia oraz opinia nauczycieli, osob zaangazowanych w konkretng
sprawe.
. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (opiekunéw) o przyznanej uczniowi
nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.
. Od kar przystuguje odwotanie:
1) od kar natozonych przez wychowawcow klas uczniom przystuguje odwotanie
do dyrektora Szkoty,
2) odwotania rozpatrywane sa w terminie do 14 dni od ztozenia pisemnego odwotania,
3) do rozpatrzenia odwotania dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:
a) dyrektor Szkoty jako przewodniczacy,
b) pedagog,
c) wychowawca,
d) opiekun samorzgdu uczniowskiego,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
Wychowawca moze by¢ zwolniony z pracy w komisji odwotawczej na jego prosbg.
Wowczas powotuje si¢ inneg0 nauczyciela, ktory ma czesty kontakt z uczniem.
4) Komisja ma prawo:
a) podtrzymac kare,
b) ztagodzi¢ jej wymiar,
c) anulowac kare.
5) Od kar natozonych przez dyrektora Szkoty uczniom przystuguje odwotanie
do organu prowadzacego Szkotg.
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Rozdziat 11

Sposoby uzyskiwania srodkéw na dziatalno$é Szkoty

§ 34.

Szkota korzysta z nieruchomosci i majatku trwatego oddanego do jej dyspozycji przez organ
prowadzacy. Za powierzony majatek jest odpowiedzialny dyrektor Szkoty. Elementy sktadowe
majatku sg ujete w ksigdze inwentarzowej.

§ 35.

1. Srodki finansowe na dziatalno$é Szkoty uzyskiwane przez organ prowadzacy pochodza

Z.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wpltywow z wplat czesnego,

dotacji z gminy,

darowizn, spadkéw, zapisoéw,

ze zbidrek 1 imprez publicznych,

odsetek od kwot zdeponowanych w bankach,

papierow wartosciowych,

dziatalnosci gospodarczej organu prowadzacego,

innych zrédet, w szczegdlnosci z programéw wspotfinansowanych przez Unig
Europejska.

§ 36.

1. Przed rozpoczgciem roku szkolnego organ prowadzacy ustala wysokos$¢ czesnego
na dany rok szkolny.

2. Wysoko$¢ czesnego podawana jest w tresci umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych
w dniu zawarcia umowy. Okresem rozliczeniowym $wiadczonych ustug jest miesiac
kalendarzowy.

Rozdziat 12

Przepisy koncowe

§ 37.

Szkota uzywa pieczeci: Szkota Podstawowa Towarzystwa Ewangelickiego.

§ 38.

Nowelizacja statutu przez TE nastgpuje w formie uchwaty na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§ 39.
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W przypadku dwukrotnej znaczacej nowelizacji statutu dyrektora czyni si¢ odpowiedzialnym
za przygotowanie tekstu jednolitego statutu i przedstawienie go do uchwalenia Zarzadowi
Towarzystwa Ewangelickiego im. ks. Franciszka Michejdy.

§ 40.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, a w szczegolnosci dziennik elektroniczny,
Ksigge Ucznidéw, arkusze ocen ucznidow, ksigge protokoldow Rady Pedagogicznej, kronike
Szkoty.

§ 41.

Decyzje o likwidacji Szkoty podejmuje Zarzad Towarzystwa Ewangelickiego najpdzniej
na 6 miesiecy przed likwidacja, ktora moze mie¢ miejsce wytgcznie z koncem roku szkolnego.

§ 42.

Szkota moze rozpoczac i prowadzi¢ dziatalnos¢ w oparciu o niepelng strukture klas szkolnych.

§ 43.

We wszystkich sprawach nie objetych niniejszym Statutem decyduje Zarzad Towarzystwa
Ewangelickiego im. ks. Franciszka Michejdy, bioracy pod uwage przy ich rozstrzyganiu
zasady i przepisy og6lnie obowigzujace w szkotach publicznych.

§ 44.

1. Przyjmuje si¢ nastepujacy tryb zaznajomienia z postanowieniami statutu:
1) nauczyciele zapoznajg si¢ ze statutem, co potwierdzajg pisemnie;
2) rodzice i uczniowie zapoznajg si¢ ze statutem, ktory umieszczony jest na stronie
internetowej Szkoty.
§ 45.

Postanowienia niniejszego statutu obowigzujg od 1 wrzesnia 2022 r.

Tekst  Statutu Szkoty Podstawowej Towarzystwa Ewangelickiego zostal zatwierdzony
uchwatgnr........ /2022 na posiedzeniu Zarzadu TE w dniu 31 sierpnia 2022 r.

Cieszyn, 31.08. 2022 r.
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